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AVANT-PROPOS

Alors que nous nous penchons sur l’année écoulée, nous ne pouvons pas ignorer les 
défis extraordinaires et l’incertitude causés par la pandémie mondiale. La crise du 
COVID-19 a bouleversé des vies, des économies et le tissu même de nos sociétés. 
Pourtant, c’est dans ces moments d’adversité que la véritable force et la résilience 
de nos efforts collectifs se font sentir. La Fondation ECLT a réagi rapidement en 
adaptant ses stratégies et ses opérations pour garantir la sécurité et le bien-être 
des communautés qu’elle sert.

Face à ces circonstances sans précédent, nous avons été témoins du pouvoir  
de l’unité et de la collaboration. Le soutien indéfectible de nos donateurs, de nos 
entreprises partenaires et des organisations de la société civile nous a permis 
d’atteindre les familles et les enfants vulnérables, en leur garantissant l’accès 
à l’éducation, aux moyens de subsistance et à la protection sociale. Nous avons 
démontré tous ensemble que, même dans les moments les plus difficiles, notre 
engagement en faveur de l’élimination du travail des enfants reste inébranlable.

Le rapport de cette année présente nos réalisations et les progrès accomplis dans 
la poursuite de nos objectifs stratégiques. Nous célébrons l’impact positif que nous 
avons eu sur la vie de milliers d’enfants et de leurs familles, en leur permettant de 
sortir du cycle de la pauvreté et d’accéder à un avenir meilleur. Il met en évidence 
les projets et interventions de nature transformatrice qui ont été mis en œuvre 
dans les communautés où nous travaillons, favorisant un changement durable et 
autonomisant les individus afin de réaliser leur plein potentiel.

Toutefois, nous devons également reconnaître que le travail qui nous attend est loin 
d’être terminé. Bien que nous ayons accompli des progrès considérables, la lutte 
mondiale contre le travail des enfants exige un dévouement constant et des efforts 
concertés. Nous sommes tout à fait conscients que nous devons nous attaquer aux 
causes profondes du travail des enfants, notamment la pauvreté, le manque d’accès 
à une éducation de qualité et les moyens de subsistance limités. Nous restons 
fidèles à notre engagement de collaborer avec nos partenaires, les gouvernements 
et les communautés locales afin de concevoir des solutions globales qui s’attaquent 
à ces problèmes sous-jacents.

Pour ce qui est de l’avenir, la Fondation ECLT se concentre fermement sur 
l’acceptation du changement et l’adaptation à l’évolution des circonstances. Nous 
reconnaissons la nécessité d’innover et d’exploiter les technologies émergentes 
pour accélérer notre impact. Nous nous engageons à explorer de nouvelles 
approches, à tirer parti des partenariats et à plaider en faveur de changements 
politiques qui créent un environnement propice à un changement durable.

En conclusion, nous exprimons notre profonde gratitude à tous celles et ceux qui 
ont contribué au travail de la Fondation ECLT. Votre soutien indéfectible, votre 
dévouement et votre vision commune ont joué un rôle déterminant dans nos progrès 
et dans l’autonomisation d’innombrables vies. Ensemble, nous pouvons faire une 
différence durable et construire un monde où chaque enfant a la possibilité de 
grandir, d’apprendre et de s’épanouir.

C’est avec grand plaisir que nous présentons le rapport 
annuel 2022 de la Fondation ECLT, qui marque une 
nouvelle année remarquable dans notre parcours vers 
l’élimination du travail des enfants dans l’agriculture. Ce 
rapport reflète l’engagement, le dévouement et les efforts 
de collaboration de nos partenaires, des parties prenantes 
et des communautés.

Dr. Innocent Mugwagwa 
Directeur exécutif  
de la Fondation ECLT

Michiel Reerink 
Président 
Fondation ECLT
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CE À QUOI NOUS CROYONS
La Fondation ECLT œuvre pour parvenir à un monde 
avec des communautés agricoles prospères, où les 
enfants ne travaillent pas et peuvent aller à l’école 
et se développer dans un environnement sûr. Nous 
sommes convaincus que le renforcement des capacités 
et l’établissement de partenariats solides pour mettre 
en œuvre des solutions durables constituent l’approche 
la plus efficace pour s’attaquer aux causes sous-
jacentes du travail des enfants, aux niveaux local, 
national et international, et pour promouvoir  
un changement positif.

Fondée en tant que fondation suisse 
à but non lucratif en 2000 pour 
rassembler les principaux acteurs de 
la lutte contre le travail des enfants 
dans les zones de culture du tabac, la 
Fondation ECLT est basée à Genève, 
en Suisse. La Fondation est membre 
du Pacte mondial des Nations unies 
et jouit d’un statut consultatif spécial 
auprès de l’ECOSOC.

L’objectif principal de la Fondation ECLT est d’éliminer 
toutes les formes de travail des enfants dans 
l’agriculture grâce à une action concertée impliquant 
les entreprises, les États et les agriculteurs. Nous 
travaillons au renforcement des systèmes de 
protection de l’enfance pour les gouvernements et les 
entreprises, tout en mettant en œuvre des solutions 
fondées sur des données probantes dans le domaine 
de l’agriculture.

NOS ACTIONS
Nous investissons stratégiquement et fournissons 
une assistance technique pour soutenir et 
promouvoir :

•	 L’élaboration et la mise en œuvre de lois et de 
politiques solides conformes aux ODD et aux 
cadres internationaux relatifs aux droits de 
l’homme.

•	 Une collaboration multi-acteurs pour 
maximiser la coordination et mobiliser des 
ressources visant à prévenir le travail des 
enfants et à y remédier le cas échéant.

•	 La recherche pour comprendre la nature et la 
portée du travail des enfants et l’échange de 
bonnes pratiques pour renforcer les revenus 
et la résilience des agriculteurs, maintenir 
les enfants à l’école et doter les jeunes des 
compétences nécessaires pour accéder à un 
travail décent.
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NOTRE VALEUR AJOUTÉE

En engageant les décideurs politiques, les 
entreprises de tous les secteurs agricoles,  
les coopératives, les syndicats, les agences  
de développement, les organisations travaillant  
sur le terrain et les communautés elles-mêmes, 
l’ECLT s’efforce de créer un environnement 
favorable fondé sur des systèmes plus solides, 
afin que les actions de chaque partie prenante 
aillent plus loin dans la lutte contre le travail  
des enfants et la promotion du développement 
des communautés agricoles.

AU-DELÀ DES CHAÎNES 
D’APPROVISIONNEMENT
Plus de 160 millions d’enfants travaillent aujourd’hui 
dans le monde. 7 sur 10 travaillent dans l’agriculture.

Il s’agit d’une préoccupation majeure dans les chaînes 
d’approvisionnement agricole. Les causes profondes 
complexes du travail des enfants - telles que la 
pauvreté systémique, le manque d’éducation  
et d’infrastructures, et un développement inégal,  
ainsi que des facteurs spécifiques comme la migration 
et les changements environnementaux - signifient 
qu’aucun acteur ou chaîne d’approvisionnement ne  
peut s’attaquer seul au travail des enfants.

Toutefois, en s’attaquant aux causes fondamentales 
du travail des enfants, il devient possible d’accélérer 
les progrès vers la réalisation de plusieurs ODD 
et d’autres cadres nationaux et internationaux de 
durabilité et de développement.
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55 000+ ENFANTS
ont bénéficié de repas servis 
à l’école au Malawi, ce qui 
leur a permis d’améliorer leur 
concentration et leur performance

18 900+ AGRICULTEURS  
ont été formés aux pratiques 
agricoles durables au Malawi

970 MÉNAGES  
en Tanzanie ont acquis des 
compétences leur permettant 
d’augmenter leurs revenus, 
d’accéder au crédit et de gérer 
leurs finances

266 MEMBRES DU VSLAS, 
DU MFS ET DES GROUPES DE 
FORMATION PROFESSIONNELLE 
ont été formés et se sont engagés 
avec succès dans des entreprises 
commerciales viables en Tanzanie

53 VSLAS, MFS ET 
GROUPES DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE ont élargi leur 
accès aux marchés en Tanzanie

485 000+ EN USD DE 
MICROCRÉDITS nt été versés à 
des petits agriculteurs et à des 
membres de la communauté  
au Malawi et en Tanzanie

6 POINTS FORTS 2020
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15 CENTRES COMMUNAUTAIRES 
D’APPRENTISSAGE ACCÉLÉRÉ  
pour les enfants et les adolescents 
non scolarisés ont été mis en place 
au Malawi

26 CENTRES D’ACTIVITÉ  ont  
été mis en place pour les enfants 
afin de réduire leur participation  
au travail des enfants dans 
l’agriculture en Indonésie

660 ENSEIGNANTS  
ont reçu des orientations continues 
pour intégrer les droits de l’enfant  
et les dialogues sur le genre dans 
les programmes scolaires au Malawi

16 951 FEMMES  
sont devenues financièrement 
autonomes grâce à leur 
participation à des groupes 
d’épargne et de crédit au Malawi

87% DES MEMBRES DES 
GROUPES D’ÉPARGNE ET DE PRÊT 
sont des femmes, ce qui favorise 
l’indépendance économique et la 
stabilité financière au Malawi

690 FEMMES  
ont été formées aux compétences 
commerciales et ont vu leurs 
revenus augmenter en Tanzanie

POINTS FORTS 2020



6 594 ENFANTS  
ont été retirés ou maintenus  
à l’écart du travail des enfants  
dans les projets

1 800+ JEUNES 
sont devenus financièrement 
autonomes au Malawi grâce  
à leur participation à des  
groupes VSLA de jeunes

15 COMMUNITIES  
atteint par : 
- CLMRS au Mozambique 
- Zones exemptes de travail des 
enfants en Indonésie

1 BUREAU D’EMPLOI DES JEUNES  
a été créé pour aider activement 
les jeunes à accéder à des emplois 
décents au Guatemala
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38 ORGANISATIONS  
ont travaillé contre le travail des 
enfants dans le secteur agricole en 
Indonésie, en tant que membres ou 
observateurs de PAACLA

43 PARTIES PRENANTES  
ont été réunies dans le cadre 
d’un processus de dialogue social 
visant à améliorer le suivi et les 
rapports sur le travail des enfants 
en Tanzanie

28 619 ADULTES  
ont appris davantage sur le travail 
des enfants, comment le prévenir, 
et comment retirer et aider les 
personnes à risque

1 140 ENFANTS ET PARENTS 
ont été mieux informés sur les 
risques des mariages d’enfants en 
Indonésie

117 PLANS D’ACTION 
COMMUNAUTAIRES  
ont été élaborés ou mis à jour pour 
remettre en question et combattre 
les normes sociales néfastes qui 
perpétuent le travail des enfants au 
Malawi et en Tanzanie

57 COMITÉS DE PROTECTION 
DE L’ENFANCE AU NIVEAU 
COMMUNAUTAIRE ont été mis en 
place au Malawi, au Mozambique  
et en Tanzanie
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SUR L'ÉLIMINATION DU TRAVAIL DES ENFANTS

AU NIVEAU MONDIAL, 7 ENFANTS SUR 10 
TRAVAILLENT DANS L'AGRICULTURE. EN 
AFRIQUE, LE RATIO EST DE 8 SUR 10.
Pour inverser cette tendance, la Fondation ECLT  
a appelé la communauté internationale à soutenir 
le renforcement du Partenariat international pour 
la coopération sur le travail des enfants dans 
l'agriculture (IPCCLA) en formant des coalitions 
nationales dans les pays pilotes afin de :

a.	 	Garantir les flux de financement pour l'action ;

b.	Renforcer la collaboration et la coordination 
intersectorielles, le partage des bonnes pratiques et 
l'intensification des efforts ;

c.	 Tirer parti des ressources pour s'attaquer aux 
causes profondes du travail des enfants dans 
l'ensemble de l'agriculture.

En conséquence, la Fondation ECLT a présenté  
la contribution suivante au document final de la  
5e Conférence mondiale/Appel à l'action :

La Fondation ECLT s'est félicitée de l'organisation de la 5e 
Conférence mondiale sur l'élimination du travail des enfants du 
15 au 20 mai 2022 à Durban, en Afrique du Sud. La Conférence, 
la première organisée sur le continent africain, s'est déroulée 
dans le contexte de la première augmentation du travail 
des enfants depuis 2000, avant les défis supplémentaires 
posés par la pandémie de COVID-19 et la perturbation des 
chaînes d'approvisionnement liée à la guerre en Ukraine. Ces 
développements menacent de faire dérailler les progrès réalisés 
jusqu'à présent, alors qu'il reste moins de trois ans pour atteindre 
l'objectif 8.7 des ODD, fixé pour 2025.

"Promouvoir la coopération et les 
efforts coordonnés nécessaires 
pour inverser la régression 
du travail des enfants dans 
l'agriculture et pour rétablir et 
accélérer les progrès vers son 
élimination en convoquant, dans 
un délai de 12 mois, une réunion 
mondiale des principaux acteurs 
sur le travail des enfants dans 
l'agriculture afin d'établir - sous 
les auspices de l'IPCCLA - un 
mécanisme inclusif et doté de 
ressources adéquates à cette fin.''

10 LA 5e 
CONFÉRENCE 
MONDIALE



TÉLÉCHARGEZ L'APPEL À L'ACTION DE L'ECLT ICI :

LES RAISONS DU TRAVAIL DES ENFANTS 
DANS L'AGRICULTURE
Les estimations mondiales les plus récentes 
de l'OIT et de l'UNICEF sur le travail des enfants 
mettent en évidence trois raisons principales 
qui expliquent la forte incidence du travail des 
enfants dans l'agriculture :

•	 La dépendance fonctionnelle des exploitations 
familiales à l'égard de la main-d'œuvre 
familiale causée par le manque d'emploi décent 
pour les adultes et l'insuffisance des revenus 
familiaux.

•	 Le caractère informel existant dans 
l'agriculture et la mise en œuvre insuffisante 
des politiques publiques et de la réglementation.

•	 Un financement insuffisant et fragmenté des 
actions de lutte contre le travail des enfants.

CE QU'IL FAUT FAIRE POUR METTRE FIN AU TRAVAIL DES ENFANTS DANS L'AGRICULTURE
La Fondation ECLT, impliquée dans la lutte contre le travail des enfants dans l'agriculture en Afrique et dans 
d'autres régions du monde depuis 2000, réitère sa vision d'un monde avec des communautés agricoles prospères, 
où les enfants ne travaillent pas. La Fondation ECLT appelle à l'action dans trois domaines clés :

•	 .La création de coalitions nationales liées au Partenariat international pour la coopération sur  
le travail des enfants dans l'agriculture. Des coalitions nationales pourraient être mises en place 
dans certains pays pilotes afin de tester des approches à l'échelle de l'agriculture visant à éliminer 
le travail des enfants, notamment dans les sous-secteurs liés aux chaînes d'approvisionnement 
mondiales, régionales, nationales et locales, et de répondre aux besoins des familles pratiquant 
l'agriculture de subsistance.

•	 Appel à l'action pour les entreprises multinationales et nationales, les commissions agricoles, 
les organisations de producteurs, les associations de produits de base et les négociants dans le 
domaine de l'agriculture, afin qu'ils mettent en œuvre les dispositions pertinentes de la Déclaration 
tripartite de l'OIT sur les entreprises multinationales et la politique sociale, ainsi que les 
Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de l'homme, et qu'ils 
garantissent la pleine intégration du travail décent, y compris l'élimination du travail des enfants, 
dans leurs activités commerciales, notamment par l'adoption de bonnes pratiques agricoles, quels 
que soient les marchés de destination des produits agricoles.

•	 Renforcement des organisations de petits producteurs, notamment en mobilisant des fonds 
pour leur permettre de réduire leur dépendance à l'égard de la main-d'œuvre familiale, de se 
moderniser dans les différentes chaînes de valeur et de négocier des prix équitables.

11LA 5e 
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RENFORCER LES CAPACITÉS 
POUR AMÉLIORER LES 
SYSTÈMES GOUVERNEMENTAUX

En 2022, la Fondation ECLT a continué à 
défendre et à promouvoir les principes du 
cadre « Protéger, respecter, réparer » dans ses 
efforts pour éradiquer le travail des enfants 
dans l'agriculture. Le cadre, qui s'appuie sur les 
Principes directeurs des Nations Unies relatifs 
aux entreprises et aux droits de l'homme, décrit 
les responsabilités des gouvernements, des 
entreprises et des autres parties prenantes en 
matière de protection des droits de l'homme, 
notamment des droits de l'enfant.

En 2022, la Fondation ECLT a joué un rôle de 
premier plan dans le renforcement des 

éléments qui relèvent de la responsabilité 
première des États, notamment la collecte de 
données statistiques sur le travail des enfants, la 
favorisation de l'engagement politique, la 
promotion de la coordination et l'amélioration de 
la surveillance du travail des enfants et des 
systèmes nationaux de protection de l'enfance.

Par exemple, la Fondation ECLT a joint ses forces 
à celles du ministère du travail du Malawi dans 
le cadre d'un protocole d'accord visant à fournir 
au gouvernement du Malawi une assistance 
technique et un renforcement des capacités 
en vue de la mise en place d'un système de 
surveillance du travail des enfants, tout en 
améliorant les systèmes de collecte, de gestion 
et d'orientation au niveau des communautés. 
Les deux parties ont l’intérêt commun de créer 
des synergies et de coordonner les efforts 
multisectoriels en vue de la réalisation du travail 
décent et de l'élimination progressive du travail 
des enfants dans l'agriculture. 

Dans le cadre du pilier « Protéger », la Fondation 
ECLT a intensifié ses efforts pour prévenir le 
travail des enfants en mettant en œuvre des 
campagnes de sensibilisation et des programmes 
de renforcement des capacités. Ces initiatives 
visaient à sensibiliser les parties prenantes 
aux risques et aux conséquences du travail 
des enfants et à promouvoir l'importance de 
l'éducation comme moyen de sortir de la pauvreté.

Par exemple, depuis le lancement de la Charte 
d'engagement des membres de l'ECLT en 2014, 

l'ECLT a procédé à des auto-évaluations au siège des 
entreprises membres afin d'obtenir des informations 
de base et de faire le suivi des progrès réalisés.

Au Zimbabwe, nous avons adapté nos outils pour 
évaluer la conformité des entreprises membres et 
non membres à la Charte d'engagement des membres 
de l'ECLT. Les auto-évaluations ont mis en évidence 
plusieurs lacunes qui seront comblées par des plans 
d'amélioration assortis de délais, et dont les progrès 
seront suivis par le TIMB.

RESPECTER
ACCÉLÉRER LES PROGRÈS 
EN MATIÈRE DES ODD
En ce qui concerne le pilier « Respecter », la 
Fondation ECLT a continué à plaider en faveur 
de l'intégration de la diligence raisonnable en 
matière de travail des enfants dans les pratiques 
commerciales au sein du secteur du tabac. 
Elle a aidé plusieurs entreprises à adopter des 
stratégies de gestion responsable de la chaîne 
d'approvisionnement, y compris des systèmes 
rigoureux de suivi et de vérification pour identifier 
et traiter les risques liés au travail des enfants. En 
s'engageant auprès des entreprises de tabac et des 
parties prenantes de l'industrie, la Fondation ECLT 
a souligné la nécessité de mettre en place des 
politiques et des pratiques solides qui protègent 
les droits de l'enfant tout au long de la chaîne 
d'approvisionnement.
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RÉPARER Au Mozambique, la Fondation ECLT et le ministère du travail, 
du développement et de la sécurité sociale (MITSS) sont 

convenus de rationaliser la portée de leur coopération et d'y 
inclure le développement et le déploiement d'un système pilote de 
surveillance et de remédiation du travail des enfants (CLMRS) au 
Mozambique en 2022.

Au Zimbabwe, l'ECLT a adapté avec succès ses outils d'évaluation 
des politiques des entreprises, des processus de diligence 
raisonnable et des pratiques de remédiation liées au travail des 
enfants, ce qui a conduit à la création d'un code de pratiques 
de travail agricole et d'une liste de tâches dangereuses. L'ECLT 
a également fourni une assistance technique au TIMB et au 
ministère de la fonction publique, du travail et de la protection 
sociale afin de renforcer la coordination entre les différentes 
parties prenantes dans le secteur.

Tout au long de l'année 2022, la Fondation ECLT s'est engagée 
activement auprès des gouvernements, des organisations 
internationales et d'autres parties prenantes pour promouvoir 
l'intégration du cadre « Protéger, Respecter, Réparer » dans 
les politiques, les programmes et les cadres juridiques. En 
préconisant des approches globales et coordonnées, la Fondation 
a cherché à créer un environnement favorable qui s'attaque 
efficacement aux causes profondes du travail des enfants et 
garantit la protection à long terme des droits de l'enfant.

En accord avec le pilier « Réparer », la 
Fondation ECLT a privilégié le soutien de 
l'accès aux recours pour les enfants et 
les familles affectés par le travail des 
enfants. Nous avons travaillé en étroite 
collaboration avec des partenaires 
locaux, des gouvernements et des 
organisations de la société civile pour 
renforcer les systèmes de protection de 
l'enfance, améliorer les cadres juridiques 
et promouvoir la mise en œuvre de 
mesures correctives. En renforçant les 
communautés et en facilitant l'accès aux 
mécanismes de réclamation, la Fondation 
ECLT vise à garantir que les enfants et 
leurs familles disposent de moyens de 
demander réparation et d'obtenir justice 
lorsque leurs droits sont violés.

En Indonésie, la Fondation ECLT a concentré ses 
efforts sur le soutien à l'opérationnalisation du 
Partenariat pour l'action contre le travail des enfants 
dans l'agriculture (PAACLA), qui est un partenariat 
multipartite établi en 2018 pour réaliser des 
efforts conjoints contre le travail des enfants dans 
l'agriculture en Indonésie.

À la fin de l'année 2022, PAACLA comptait au total 
27 membres et 11 observateurs, et 8 autres parties 
prenantes étaient sur le point d'y adhérer. La nature 
des membres va des agences gouvernementales, 
telles que le ministère de la planification du 
développement national ou le ministère de 
l'autonomisation des femmes et de la protection de 
l'enfance, aux ONG et aux entreprises du secteur privé 
de différents sous-secteurs de l'agriculture.

L'ECLT a soutenu le PAACLA dans la mise en place 
d'un système de rapport en ligne pour permettre aux 
membres de rendre compte et de suivre les progrès 
réalisés par rapport aux indicateurs communs 
convenus.

RENFORCEMENT DES PARTENARIATS
En 2022, la Fondation ECLT a approfondi ses 
partenariats avec des parties prenantes 
existantes et nouvelles issues de différents 
secteurs, dans le but d'étendre la mise en œuvre 
et l'impact de ces outils dans des domaines 
jusqu'alors inexplorés, et d'atteindre ainsi un 
plus grand nombre d'enfants, de familles et 
d'agriculteurs.

En outre, la Fondation ECLT a intensifié ses 
efforts pour consolider plus de deux décennies 
d'expérience dans la mise en œuvre de 
programmes de lutte contre le travail des enfants, 
en transformant ce réservoir de connaissances 
en outils pratiques spécifiquement adaptés 
aux besoins de ses entreprises membres. Ces 
outils ont été complétés par des services sur 
mesure, permettant aux entreprises membres 
de les appliquer efficacement dans divers 
environnements opérationnels.
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En 2022, la Fondation ECLT a joué un rôle primordial 
dans le développement de formations spécialisées et 
d'initiatives de renforcement des capacités pour les 
principaux responsables - gouvernements, parents/
tuteurs et entreprises directement et indirectement 
impliquées dans des relations commerciales avec 
les agriculteurs - afin de lutter contre le travail des 
enfants dans l'agriculture.

Nous avons lancé une série de webinaires destinés 
aux experts du travail des enfants, aux associations 
de producteurs, aux entreprises, aux gouvernements, 
aux syndicats agricoles et à d'autres parties prenantes 
locales et internationales afin de partager les 
expériences et les meilleures pratiques dans les 
domaines liés au travail des enfants.

En août 2022, la Fondation ECLT et le Tobacco Industry 
& Marketing Board of Zimbabwe (TIMB) ont organisé 
le webinaire « Bonnes pratiques de travail avec et 
par l'intermédiaire de fournisseurs tiers pour lutter 
contre le travail des enfants dans la culture du tabac 
au Zimbabwe ». Au cours de cette session, plus de 
60 participants issus des entreprises de tabac, des 
syndicats, des associations d'agriculteurs et de la 
société civile ont échangé les meilleures pratiques  

Les fondations, les initiatives multipartites, les sociétés de conseil et 
les organisations de la société civile (OSC) ne peuvent pas se substituer 
aux principaux responsables. Néanmoins, nous pouvons proposer des 
programmes de formation et de renforcement des capacités adaptés 
aux besoins du personnel gouvernemental, des professionnels de 
l'approvisionnement, des gestionnaires de la durabilité et des gestionnaires 
opérationnels, leur permettant d'acquérir les connaissances, les outils et les 
compétences nécessaires pour défendre efficacement les droits de l'enfant.

en matière de contrôle et d'incitation des fournisseurs 
tiers à prévenir et à combattre le travail des enfants, 
en mettant l'accent sur le contexte zimbabwéen.

En novembre, l'ECLT a joint ses forces à celles de 
l'International Cocoa Initiative (ICI) et du ministère du 
service public, du travail et de la protection sociale 
(MoPSLSW) du Zimbabwe pour organiser le webinaire 
« Mise en place et mise en œuvre de systèmes de 
surveillance et de remédiation du travail des enfants 
dans l'agriculture de petite taille ». Au cours de cette 
session, l'ICI a partagé des informations précieuses 
sur ce qu'est un CLMRS, ce dont il a besoin

et comment mesurer son succès, ainsi que sur 
leur expérience de 20 ans en tant que pionniers 
de l'adaptation et de l'utilisation du CLRMS dans le 
secteur du cacao. En outre, le ministère du service 
public, du travail et de la protection sociale a partagé 
son expérience sur son système national de gestion 
des cas pour le bien-être et la protection des enfants 
au Zimbabwe.

Ces webinaires sont désormais disponibles sur notre 
canal de YouTube, ainsi que sur notre plateforme 
d'apprentissage en ligne.
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APPROCHE DE L’ECLT POUR 
PROMOUVOIR LES PRINCIPES 
DIRECTEURS DES NATIONS UNIES .
DANS LA CULTURE DU TABAC
Conformément à ces principes directeurs, l'ECLT a 
adopté une approche stratégique intitulée « Protéger, 
respecter et réparer », en plaçant les enfants au centre 
de ses travaux en tant que principales parties prenantes 
concernées. Dans le cadre de chaque pilier, l'ECLT met en 
œuvre plusieurs initiatives qui, collectivement, créeront 
et maximiseront un impact positif sur les enfants et les 
communautés dans les régions où le tabac est cultivé.

En 2022, l'ECLT a continué à soutenir la mise en œuvre de 
projets régionaux sur le travail des enfants en Indonésie, 
au Malawi, au Mozambique et en Tanzanie. Ensemble, 
les projets touchent plus de 100 000 enfants, améliorent 
leur vie et fournissent des preuves précieuses de ce 
qui contribue à réduire le travail des enfants dans les 
différents contextes.
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COLLABORATION MULTIPARTITE POUR ÉLIMINER LE TRAVAIL DES 
ENFANTS DANS L'AGRICULTURE

Un PAACLA plus large, comprenant des entreprises 
de différents sous-secteurs de l'agriculture

Les nouveaux membres du PAACLA sont une ONG, 
une société de tabac et une société d'huile de palme. 
À la fin de l'année 2022, PAACLA comptait au total 
27 membres et 11 observateurs, et 8 autres parties 
prenantes étaient sur le point d'y adhérer. La nature 
des membres va des agences gouvernementales, 
telles que le ministère de la planification du 
développement national ou le ministère de 
l'autonomisation des femmes et de la protection de 
l'enfance, aux ONG et aux entreprises du secteur privé 
de différents sous-secteurs de l'agriculture.

Afin de mieux répondre aux questions relatives au 
travail des enfants au niveau local, le secrétariat 
national du PAACLA a facilité le développement de 
partenariats au niveau local sous la forme de forums 
PAACLA dans plusieurs régions. le forum PAACLA du 
district de Jember et le forum PAACLA de la province 
de West Nusa Tenggara ont été créés en fin 2022. Les 
deux régions ont désormais élaboré des plans d'action 
pour lutter contre le travail des enfants.

En 2022, le secrétariat national du PAACLA a organisé 
une formation sur la conception, la gestion et 
l'évaluation (DME) du programme de prévention du 
travail des enfants pour les membres du PAACLA. 33 
membres du PAACLA et parties prenantes ont participé 
à la formation. Lors de la dernière session, organisée 
sous la forme d'une session d'apprentissage public, 85 
parties prenantes au total ont participé. Les évaluations 
réalisées avant et après la formation ont indiqué que 100 
% des participants ont amélioré leurs connaissances en 
matière de prévention du travail des enfants.

3  
nouveaux membres du 

Partenariat pour l’action 
contre le travail des 

enfants dans l'agriculture  
(PAACLA)

2 080+  
enfants âgés de 5 à 17 ans 
empêchés de se livrer à 

un travail dangereux  
dans l'agriculture

730  
agriculteurs et travailleurs 

agricoles formés sur le 
travail des enfants

Outre la formation, le PAACLA a également fourni 
des services de renforcement des capacités à 
ses membres pour l'organisation d'ateliers ou la 
production de lignes directrices pour une agriculture 
adaptée aux enfants, entre autres.

INDONÉSIE

L'histoire de Baiq
« J'aide les enfants à apprendre à lire, à écrire, à 
dessiner... ils sont enthousiastes à l'idée de participer 
aux activités et d'utiliser la méthode Learning by Play ».

Baiq Ria Yuliana est une agricultrice de 31 ans, mère 
de deux enfants âgés de 3 et 10 ans, qui vit dans le 
village de Boyemare, dans le district de East Lombok. 
Elle est membre du groupe de travail sur les villages 
accueillants pour les enfants et tutrice au centre 
d'activités communautaires du sous-village d'East 
Boyemare.

« Avec d'autres cadres et tuteurs du centre d'activités, 
je sensibilise également la communauté aux droits de 
l'enfant, au travail des enfants et aux pires formes du 
travail des enfants. Bien que beaucoup de ces termes 
soient nouveaux, la réponse de la communauté a été 
très bonne et elle nous a bien accueillis ».

« J'espère que les enfants de notre village pourront 
former une meilleure génération sans devenir 
des enfants travailleurs. Les enfants méritent 
une éducation appropriée et ont droit à une bonne 
croissance, à la santé et à l'amour de leurs parents et 
de la société. J'espère qu'il n'y aura plus de mariages 
d'enfants liés à la mauvaise situation économique de 
leur famille. Espérons que le projet KESEMPATAN ait 
aidé les parents à comprendre qu'il est essentiel de 
respecter les droits des enfants ».
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S'appuyer sur une éducation de qualité adaptée 
pour assurer un retour durable à l'école des 
enfants travailleurs

Réinscrire les enfants travailleurs dans l'enseignement 
formel peut s'avérer difficile. L'exclusion précoce de 
l'école renforce la décision d'engager les enfants dans 
des travaux dangereux, plutôt que de les inscrire à 
l'école et d'encourager leur fréquentation. Offrir aux 
enfants une voie de retour vers l'éducation formelle est 
un outil essentiel pour s'assurer qu'ils restent à l'école 
et y progressent, et qu'ils développent les compétences 
essentielles nécessaires à la vie après l'école.

Le projet PROCLAIM propose des programmes 
éducatifs adaptés aux enfants identifiés comme 
enfants travailleurs en fonction de leur âge, de leurs 
capacités et de leurs centres d'intérêt. Certains 
enfants rejoignent le système éducatif formel en 
bénéficiant d’un soutien renforcé, tandis que d'autres 
participent à des formations professionnelles pour 
acquérir des compétences adaptées au marché du 
travail local.

Les programmes d'alimentation scolaire mis en place 
dans la plupart des écoles améliorent à la fois la 
scolarisation et l'assiduité des enfants. PROCLAIM 
fournit aux comités d'alimentation scolaire des 
semences, du matériel de cuisine et des terres pour 
assurer la durabilité des programmes d'alimentation.

LUTTER CONTRE LE TRAVAIL DES ENFANTS EN AMÉLIORANT 
L'ÉDUCATION ET LES OPPORTUNITÉS DES MOYENS DE SUBSISTANCE

L'histoire de Charity

« Je crois maintenant en moi et je rêve en couleurs ». 
Notre groupe VSLA nous aide, moi et mes amies, 
à avoir des biens à notre nom et à améliorer nos 
moyens de subsistance, ce que la plupart d'entre 
nous, les femmes, ne pouvaient pas se permettre 
dans le passé. »

Charity, 32 ans, vient de l'autorité traditionnelle 
de Chilooko (TA), Ntchisi. Elle est mariée et a trois 
enfants. Charity a subi différents types d'abus de la 
part de son mari, en raison de normes culturelles 
et sociales. Son foyer manquait de nourriture et 
d'autres produits de première nécessité et ses 
enfants ne pouvaient pas aller à l'école. Avec 
PROCLAIM, Charity a rejoint un groupe VSLA, dont 
les membres ont commencé à faire d'énormes 
économies et ont accédé à des prêts qui les ont 
aidés à créer de petites entreprises. Charity 
a obtenu un prêt du groupe pour acheter du 
matériel et lancer son entreprise de couture. Elle 
a également acheté un cochon, des poulets et de 
l'engrais pour son jardin. Elle participe également 
à des sessions de l'école d'agriculture de terrain 
dans sa région, ce qui, selon elle, améliorera ses 
compétences en matière d'activités agricoles et 
l'aidera à accroître ses rendements pour subvenir 
aux besoins de sa famille et à vendre le reste 
de l'excédent pour le réinvestir dans son VSLA. 
Réalisant à quel point les choses ont changé, son 
mari a pris les devants et a commencé soutenir son 
projet d'entreprise et l'encourager à continuer à 
participer aux activités du groupe VSLA.

73 382 
enfants inscrits dans les 100 
écoles du projet au cours de 
l’année, avec 81 % des enfants 
inscrits ayant fréquenté l’école 

au moins 60 % du temps

1 327 
Groupes VSLA et YSLA  

formés avec 16 951  
femmes et 530 hommes

5 312 
membres de la communauté 
ont été sensibilisés par les 
comités communautaires 

sur le travail des enfants au 
danger du travail des enfants
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AMÉLIORER LA PROTECTION DES ENFANTS GRÂCE À LA NUMÉRISATION

Identifier les enfants qui travaillent et les enfants 
à risque : Un premier pas vers une gestion 
efficace du travail des enfants

Dans les petites exploitations agricoles, le phénomène 
du travail des enfants est culturellement ancré. Il est 
souvent caché et les lieux de travail sont éloignés, 
nombreux et géographiquement dispersés. En 
conséquence, le travail des enfants dans les petites 
exploitations agricoles se prête moins à une inspection 
formelle du travail par les gouvernements et/ou les 
entreprises. En outre, l'identification, le retrait et le 
suivi efficace des enfants par des agents extérieurs 
à la communauté ne sont ni rentables, ni pratiques, 
ni durables. En fait, une telle approche peut pousser 
le travail des enfants dans la clandestinité, car les 
communautés peuvent manquer de confiance dans le 
système et/ou les agents externes. C'est pourquoi, au 
quatrième trimestre 2022, la Fondation ECLT a déployé 
et mis en place un mécanisme communautaire de 
surveillance et de remédiation du travail des enfants 
au Mozambique - dans le cadre d'une intervention 
pilote qui devrait se prolonger.

1  
Système de surveillance et 
de remédiation du travail 

des enfants (CLMRS) 
développé et mis en place 

dans 7 communautés 
agricoles rurales

14 
Agents de collecte de données 

de 7 comités communautaires de 
protection de l'enfance (CCPC) 

formés à l'utilisation des outils 
CLMRS pour l'identification des 

cas de travail des enfants et 
l'orientation appropriée

1 280+ 
membres de la communauté 
sensibilisés à l'importance 

de l'éducation et aux 
procédures d'inscription  

à l'école

L'histoire de Pedro

« Grâce au CLMRS, les comités communautaires 
de protection de l'enfance (CCPC) sont mieux 
équipés pour surveiller et assurer la protection 
des enfants dans leurs communautés. »

En tant que directeur de programme de la 
Fundação Apoio Amigo (FAA), l'organisation de 
base du projet pilote CLMRS au Mozambique, 
Pedro Lenine a été témoin de l'évolution des 
CCPC. Il a participé à la formation de certains 
comités et au renforcement de certains comités 
existants, et soutient actuellement la mise en 
œuvre harmonieuse du CLMRS et la prestation de 
services aux enfants qui travaillent ou qui sont 
exposés au risque de travailler.

« Permettre aux parties prenantes d'accéder à 
des données vérifiées sur le travail des enfants 
est essentiel pour favoriser la collaboration entre 
les différentes parties prenantes. »

18 MOZAMBIQUE



TANZANIE

Se concentrer sur les produits à forte valeur 
marchande pour améliorer les revenus des 
agriculteurs
La pauvreté est l'un des principaux moteurs du travail 
des enfants. Il est donc essentiel d'offrir aux familles 
des alternatives génératrices de revenus pour lutter 
contre la prévalence du travail des enfants.

Par conséquent, les familles sont confrontées à des 
décisions difficiles en matière d'utilisation des actifs, 
notamment en ce qui concerne l'investissement dans 
l'éducation de leurs enfants. Afin de contribuer à 
l'élimination du travail des enfants dans la région de 
Tabora en Tanzanie et de tirer parti des enseignements 
existants, le projet PROSPER RESET s'attache 
à doter les VSLA, les écoles agricoles modèles 
et les groupes de formation professionnelle de 
compétences en matière de gestion d'entreprise, de 
planification, d'épargne et de crédit, ainsi qu’en matière 
d'entreprenariat. Les groupes ciblés améliorent leur 
accès aux marchés en augmentant la valeur de leurs 
produits. Une analyse de la chaîne de valeur a été 
réalisée afin de mieux comprendre les domaines à 
améliorer au sein de la chaîne de valeur. Grâce au 
projet, les familles ciblées peuvent accéder à une 
forme durable de financement, qu'il soit formel par le 
biais d'institutions de microfinancement ou informel.

SYSTÈMES DE PROTECTION DES ENFANTS

L'histoire de Grace

Grace, une mère de 36 ans du district d'Urambo 
dans la région de Tabora, a connu une 
transformation significative depuis qu'elle a 
rejoint un groupe VSLA (Village Savings and  
Loan Association) en 2016.

Alors qu'elle dépendait auparavant de son 
mari pour son soutien financier, Grace a saisi 
l'opportunité d'investir dans de petites entreprises 
par le biais du VSLA. En 2020, elle a obtenu un 
prêt pour se lancer dans le commerce du bétail, 
qui s'est avéré fructueux. Avec ses revenus, elle 
a pu construire une maison où elle vit aujourd'hui 
avec sa famille. En plus de son élevage de 
bovins, Grace achète et vend des céréales, en 
particulier du maïs, ce qui contribue davantage 
à ses revenus. En participant au VSLA, elle peut 
se permettre d'acheter des parts dans le groupe 
et de subvenir aux besoins de ses quatre enfants 
scolarisés. Grace a gagné en confiance grâce 
au soutien et à l'autonomie que lui a apportés le 
VSLA, ce qui lui permet d'affronter l'avenir avec 
moins d'inquiétude et plus de détermination.

1 396 
enfants âgés de 5 à 17 ans 
empêchés de toute forme 

de travail des enfants

78,5% 
des chefs de ménage ont vu 
leurs revenus augmenter, 
grâce à leur participation 

à des groupes VSLA, 
MFS et de formation aux 

compétences commerciales

149 
questions relatives 

au travail des enfants 
abordées par le 

gouvernement et d'autres 
parties prenantes du secteur 

agricole
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DÉFINIR LES TÂCHES DANGEREUSES POUR LES ENFANTS DE MOINS DE 18 ANS 
DANS LES COMMUNAUTÉS AGRICOLES EN CONSULTATION AVEC LES ENFANTSEN 

LE TRAVAIL N'APPORTE PAS LES MÊMES 
AVANTAGES À TOUS LES ENFANTS
•	 De l'argent pour acheter des articles personnels 

tels que des vêtements et des téléphones 
portables ;

•	 De l'argent pour répondre aux besoins de base, 
en particulier dans les ménages dirigés par des 
enfants ;

•	 Pour les enfants non scolarisés, acquérir des 
compétences pour gagner leur vie ;

•	 Aider leurs parents ;

•	 L'indépendance financière.

LES ENFANTS SONT EXPOSÉS AUX RISQUES 
LIÉS AU TRAVAIL DANS L'AGRICULTURE
•	 Ils souffrent de maux de tête, d'une fatigue 

extrême et de douleurs thoraciques ;

•	 Le manque de temps de jeu ;

•	 Travailler avec des adultes qui les pressent  
ou les grondent ;

•	 Manque de temps pour effectuer les travaux 
scolaires.

En 2022, la Fondation ECLT a soutenu la Coalition contre le travail des enfants 
au Zimbabwe (CACLAZ) pour mener des recherches sur les risques et les 
avantages du travail dans l'agriculture. En appliquant les meilleures pratiques 
de consultation avec les enfants recommandées dans l'approche de recherche 
"Time to Talk", CACLAZ a interrogé 64 anciens enfants travailleurs issus de 
communautés agricoles.
La recherche a recueilli le point de vue des filles et 
des garçons qui travaillent, garantissant ainsi que la 
définition des tâches dangereuses pour les enfants 
s'appuie sur les expériences vécues par les enfants 
travailleurs.

En utilisant la cartographie corporelle, les lignes du 
temps, l'écriture d'histoires, les cartes de Venn et 
les discussions de groupe, la recherche a permis de 
constater que :

« Les enfants qui travaillent sont 
rarement consultés lorsqu'il s'agit 
de définir les préjudices causés 
par le travail dans leur vie. Ceci 
en dépit de la reconnaissance 
universelle du fait que les enfants 
sont des acteurs et des agents 
de leur propre développement. 
Ce projet de recherche visait à 
garantir que la voix des enfants soit 
entendue et prise en compte dans 
la définition du travail acceptable et 
inacceptable pour les enfants dans 
les communautés agricoles  
du Zimbabwe.

Les conclusions de cette étude 
mettent en évidence que les enfants 
doivent être consultés et que leur 
avis doit être pris en compte lors de 
la définition des travaux dangereux. 
Nous devons faire tomber les 
barrières entre les enfants 
qui travaillent et les décideurs 
politiques sur les questions liées  
au travail des enfants. Rien pour  
les enfants sans les enfants ! »
Dr. Innocent Mugwagwa  
Directeur exécutif de la Fondation ECLT
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a.	Sur la base des résultats des consultations avec les enfants, l'étude recommande de 
respecter les conditions générales suivantes pour que les enfants ayant dépassé l'âge 
minimum d'admission à l'emploi puissent s'engager dans des activités agricoles :

En ce qui concerne les activités spécifiques que les enfants ne peuvent pas effectuer, les 
résultats des consultations d'enfants suggèrent que les activités suivantes ne devraient 
en aucun cas être autorisées, le risque de blessure ou d'accident ne pouvant pas être 
suffisamment atténué :

Le travail d'un  
enfant est supervisé  

par un adulte

Application de  
pesticides

Le travail d'un  
enfant n'interfère pas 

avec sa scolarité

Des mesures de santé  
et de sécurité sont  

mises en place

Manipulation de  
feuilles vertes  

(de tabac)

La durée  
d'exécution du  

travail est limitée

Travailler dans 
l'obscurité, en hauteur ou 
dans des environnements 

chauds et enfumés

Travail exposant les 
enfants à des abus 

physiques, émotionnels 
ou sexuels

Application  
d'engrais
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Bilan (USD) Revenus et dépenses (USD)

PASSIF ET CAPITAL
Court terme

Créditeurs 85 978

Charges à payer et contribution 
reçue d'avance

139 781

SOUS-TOTAL 225 759

Capital et Fonds de réserve

Capital de Fondation 180 690

Fonds accumulé à utilisation non 
restreinte

4 398 829

Affectés aux / (Retirés des) fonds à 
utilisation non restreinte

-99 628

SOUS-TOTAL 4 479 890

TOTAL 4 705 649

DÉPENSES
Programme

Protéger : Politique et Activités de 
plaidoyer

-578 703

Respecter : Activités de plaidoyer -306 472

Réparer : Activités de projet et de 
recherche 

-2 832 475

TOTAL DES DÉPENSES DU 
PROGRAMME -3 717 649

Dépenses de fonctionnement -822 427

TOTAL DES DÉPENSES -4 540 076
Revenus financiers 7 703

Charges financières -62 008

RÉSULTAT NET DE L'EXERCICE -99 628

ACTIF
Cash and cash equivalents 4 417 100

Current assets 223 000

Non-current assets 65 548

TOTAL 4 705 649

REVENUS
Contributions des donateurs 4 494 752

TOTAL DES REVENUS 4 494 752

COMPTES 
FINANCIERS

GUATEMALA 1%

INDONÉSIE 11%

MALAWI 22%

MOZAMBIQUE 5%

TANZANIE 7%

OUGANDA 4%

USA 1%

ZIMBABWE 1%

  

RÉPARER 16% 

RESPECTER 4%  

PROTÉGER  8%

DÉPENSES  
PAYS/ACTIVITÉ

COÛT DE SOUTIEN 18%

GLOBAL:
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Karima Jambulatova 
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CONSEILLERS NON EXÉCUTIFS
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Michiel Reerink
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Alliance One International, Inc.

Maria Reymao
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Anthony Jackson
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Japan Tobacco International  
& Japan Tobacco Inc.

Carsten Roll (à partir de mars)

Landewyck Tobacco
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Mercedes Vazquez
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Mathew Wilde
Contraf-Nicotex-Tobacco GMBH
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Une meilleure vie pour les enfants, les agriculteurs et les familles.

Fondation ECLT
La Fondation ECLT s'engage à trouver des solutions collaboratives pour les 
enfants et leurs familles qui combattent les causes profondes du travail des 
enfants dans les communautés où le tabac est cultivé.

Nous plaidons pour des politiques fortes, partageons les meilleures pratiques 
pour multiplier notre impact, et engageons les familles rurales afin qu'elles 
puissent bénéficier de l'agriculture, tout en veillant à ce que leurs enfants soient 
en bonne santé, éduqués et encouragés à atteindre leur plein potentiel.

Visitez notre plateforme d'apprentissage en ligne - www.learn.eclt.org  

Visitez notre site web - www.eclt.org

https://learn.eclt.org/courses/introduction-to-child-labour
http://www.eclt.org

