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Mejoramos la vida de los ninos que viven en las comunidades
que se dedican a la produccion del tabaco
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Prologo

En un mundo de mercados cambiantes, la
diversificacion de cultivos se ha convertido en una
cuestion fundamental para mas de 40 millones de
agricultores y familias que cultivan tabaco en todo el
mundo. La Fundacion ECLT esta intensificando sus
esfuerzos en las comunidades rurales en las que se
cultiva tabaco para desarrollar la resiliencia de estos
agricultores de manera que, altiempo que se benefician
de la agricultura, se aseguren de que sus hijos estan
seguros, gozan de buena salud y son capaces de salir
del circulo del trabajo infantil.

La Fundacion ECLT sigue representando una
plataforma internacional clave para la accion
conjunta y el didlogo social. En 2017 reunio a seis
sectores agricolas diferentes para que adoptaran
Compromisos concretos para ayudar a apartar a los
ninos del trabajo infantil y llevarlos a las escuelas, en
lugar de limitarse a trasladarlos a campos adyacentes
de cultivos diferentes en la misma zona. A lo largo
del ano, el trabajo de ECLT ha demostrado el poder
que tiene la colaboracion, desde Kirguistan, donde la
Fundacion colaboro con el Gobierno, ONG y sindicatos
para lograr que la comunidad pudiera hacer frente a
una disminucion del 95% del trabajo infantil una vez
finalizadas las actividades llevadas a cabo en el pais,
a Uganda, donde el Plan de Accion del Distrito de
Hoima sirvio de base para que el Gobierno y las ONG
optimizaran los servicios de manera que los ninos mas
vulnerables tuvieran acceso a la educacion, las familias
en situacion de pobreza aumentaran sus medios de
subsistencia y las comunidades locales mejoraran
la seguridad alimentaria. Seguimos trabajando en el
Plan de Accion Nacional contra el trabajo infantil en
Tanzania y tambiéen continua el compromiso a nivel
estatal en Ameérica Central y del Sur.

La Fundacion ECLT, con mas de 17 anos de experiencia
y en firme consonancia con las normas y principios
internacionales para erradicar el trabajo infantil y
promover los derechos humanos, seguira fomentando
los esfuerzos entre los agentes interesados para
reducir progresivamente el trabajo infantil y mejorar las
vidas de los ninos y agricultores de las comunidades
productoras de tabaco.

Antonio Abrunhosa
President, ECLT Foundation
Chief Executive, International
Tobacco Growers' Association

Poco antes de asumir el cargo de Director Ejecutivo de
la Fundacion ECLT en octubre de 2017, la Organizacion
Internacional del Trabajo publico las ultimas cifras segun
las cuales se estimaba que sigue habiendo 108 millones
de ninos afectados por el trabajo infantil en el sector de
la agricultura en el mundo. Las enormes dimensiones
de este problema obligan a la Fundacion a seguir una
direccion clara, intensificar nuestro trabajo sin centrarnos
unicamente en los resultados inmediatos para estos
ninos y sus familias, sino promoviendo también el cambio
institucional y generacional en los sistemas y las actitudes
para lograr un impacto duradero contra las causas
fundamentales del trabajo infantil.

La experiencia profesional que atesoro en derecho
internacionaly derechos humanos me ha permitido afrontar
el cargo con frescura, lo que considero fundamental para
ser objetivo a la hora de gestionar la transformacion de
la Fundacion, aumentar la profesionalidad y el impacto,
y para que no solo sobrevivamos, sino que crezcamos
trabajando de manera mas inteligente con los recursos de
los que disponemos.

Como puede verse en el informe de este ano, solo
en 2017, el trabajo de ECLT alcanzd a mas de 37.000
ninos, agricultores y familias en las comunidades rurales
tabaqueras, pero el impacto va mucho mas alla. Mediante
la colaboracion con los agentes adecuados, como
gobiernos, empresas del sector agricola, sindicatos vy
expertos de la sociedad civil, ECLT apoya que se adopten
compromisos concretos que se adecuen a los marcos
internacionales de derechos humanos establecidos, lo que
se traduce en acciones sostenibles para mejorar las vidas
de los ninos, que son ante los que debemos responder en
ultima instancia. Las familias en situacion de pobreza y los
niNos en una situacion de trabajo infantil se juegan mucho,
por lo que no hay lugar para la complacencia o para una
reduccion del ritmo y los esfuerzos por seguir cumpliendo
nuestro mandato.

De cara al futuro, la Fundacion ECLT seguira priorizando la
colaboracion transparente con una politica de compromiso
de puertas abiertas y el intercambio de buenas practicas
para multiplicar nuestro impacto y agilizar los cambios
sostenibles para los ninos, que siguen ocupando el centro
de todo nuestro trabajo.

/

David Hammond
Executive Director, ECLT Foundation
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Fundacion para la Erradicacion

del Trabajo Infantil en el

La Fundacion ECLT esta comprometida con el desarrollo de
soluciones colaborativas para los nifos y sus familias que
hagan frente a las principales causas del trabajo infantil en
las comunidades rurales productoras de tabaco.

Promovemos el desarrollo de politicas nacionales e
internacionales solidas, compartimos las mejores practicas
paramultiplicarelimpactode nuestrasaccioneseimplicamos
directamente a las familias rurales para que, al tiempo que se
benefician de la agricultura, se aseguren de que sus hijos
gozan de buena salud, reciben educacion, estan a salvo de
la explotacion y se fomenta que alcancen todo su potencial.

La Fundacion ECLT fue creada como una fundacion suiza
independiente en el ano 2000 para reunir a las principales
partes interesadas contra el trabajo infantil en la cadena de
produccion del tabaco, y tiene su sede en Ginebra, Suiza. La
Fundacion es miembro del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y tiene un estatus consultivo especial en el Consejo
Economico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC).

El trabajo de la Fundacion
ECLT desde 2011 ha
permitido que mas de:

182.000

nifos hayan sido apartados
del trabajo infantil y hayan
permanecido alejados

27.000

nifos hayan sido escolarizados
o hayan recibido formacion

475.000

miembros de comunidades
hayan participado en
actividades de concienciacion

1.500+

partes interesadas nacionales
se hayan reunido para renovar
sus compromisos en el marco de
los planes de accion nacionales
para erradicar el trabajo
infantillabour

68.000

familias en las comunidades
tabaqueras hayan aumentado
sus ingresos y ahorros y
accedido a crédito
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Valores fundamentales de ECLT

La Fundacion ECLT se fundamenta en cuatro valores principales
que guian nuestras acciones tanto a nivel individual como
colectivo, y representan la mejor oportunidad de lograr nuestra
mision que consiste en erradicar progresivamente el trabajo
infantil en los cultivos de tabaco.

Transparencia

Nos comprometemos a ser transparentes en todos nuestros procesos de trabajo,
tanto internos como externos. Nos enorgullecemos de nuestros conceptos,
innovaciones y progresos, y compartimos la informacion para fomentar un entorno
de colaboracion.

Responsabilidad

Nos esforzamos por tomar las mejores decisiones para los ninos y las familias

en las comunidades de las plantaciones de tabaco de todo el mundo. Hacemos
un seguimiento del impacto de nuestro trabajo e intentamos continuamente
mejorar nuestros esfuerzos, cumplir las promesas y rectificar inmediatamente
cualquier error. Aceptamos las consecuencias de nuestras decisiones y asumimos
responsabilidades.

Integridad

Nos imponemos a nosotros mismos el desafio de cumplir los criterios profesionales
mas exigentes en lo que se refiere a los principios y la ética. Somos objetivos en
nuestras decisiones y mostramos determinacion en nuestras acciones. Cultivamos
la honestidad y no toleramos ningun tipo de corrupcion.

Buscamos soluciones sostenibles a largo plazo que beneficien a los ninos de las
comunidades rurales productoras de tabaco. Respetamos el medioambiente,

el bienestar de nuestros empleados y entidades asociadas, y promovemos el
crecimiento personal y organizativo siempre que tenemos oportunidad.
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Proyectos 2017

La Fundacion ECLT trabaja directamente con ninos, familias y comunidades en siete paises. Todos
nuestros proyectos adoptan un enfoque amplio e inclusivo en torno a cinco objetivos estratégicos:
apartar a los ninos del trabajo infantil; abrir puertas a través de la educacion; realizar actividades de
concienciacion; fortalecer a las comunidades; y reducir la pobreza. Para mejorar nuestro enfoque
comunitario, ECLT se centra en construir modelos innovadores para combatir el trabajo infantil e
implicar a actores clave de las comunidades, gobiernos, sector privado y otros sectores para aumentar

nuestro impacto de manera sostenible.

Formacion de (os jovenes para el
mercado de trabajo

Elproyectode ECLT en Guatemala cred un centrode formacion
rural innovador, equipado con una sala de ordenadores y
talleres, para capacitar a los alumnos de manera que adquieran
habilidades laborales adaptadas a los mercados locales.

Empoderamicuto de [as familias desde
el puuto de vista financiero

A través del proyecto de ECLT en Malawi, las familias tienen
mas ingresos gracias al acceso a los créeditos para el sector
agricola y la formacion especial sobre la mejora de la
capacidad de ahorro.
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Mejores practicas agricolas aumentan
los ingresos de (os agricultores

En Malawi, Tanzania y Uganda, ECLT presto su apoyo a los
agricultores con insumos y formacion sobre actividades
agricolas complementarias rentables como tomates,
arboles frutales y cuidado de ganado.

Colaboracién para lograr un impacto

Una campana de concienciacion conjunta con empresas
en Tanzania permitio crear conciencia acerca de las buenas
practicas para que los centros de trabajo sean seguros
entre el 79% de los jovenes y agricultores de las comunidades
de Tanzania.



Sobre Kirguistan:

Apoyo sostenible a las comunidades
en transicion

Tras 13 anos de trabajo en el terreno en los que hemos
contado con la colaboracion de entidades nacionales y
locales y hemos logrado apartar a mas de 10.300 ninos
del trabajo infantil, la Fundacion ECLT inicio su salida de
Kirguistan, después de que los proveedores mundiales
dejaran de comprar tabaco kirguiso. El ano 2017 marco el
final de la fase de sostenibilidad del proyecto IMPACT de
ECLT, que se extendio a lo largo de dos anos y preparo a las
comunidades, agricultores, familias y lideres para proseguir
con las buenas practicas introducidas con el proyecto.

Durante cinco anos, el proyecto IMPACT de ECLT llego a
masde 44.000 nifos, familiasy miembrosdelacomunidad
en la Provincia de Osh, en el sur de Kirguistan.

1.900 adolescentes

se graduaron en la formacion sobre habilidades laborales

18.200 personas

recibieron formacion sobre los peligros del trabajo infantil

500.000 USD

en un fondo de microcrédito se pusieron a disposicion de las %

comunidades para seguir beneficiando a los agricultores 'y
sus familias.

Reduccion del 95%

del trabajo infantil en las plantaciones tabacaleras se
constatoé en la evaluacion externa del proyecto.

Soy consciente de que este
proyecto ha conseguido muy
buenos resultados. Debera ser
objeto de estudio y el Gobierno
de la Republica Kirguisa debera
institucionalizar los resultados”.

Taalaikul Isakunova, Ministra de Trabajo
y Desarrollo Social

Qué ocurre con los agricultores cuando
el mercado cambia? Muchos agricultores
kirguisoshanpasadoacultivarotros productos
gracias al apoyo de ECLT y a la formacion
sobre tecnicas agricolas colaborativas. Mas
informacion sobre las realidades a las que se
enfrentan los agricultores y sus familias en el
terreno:

Uncumenting the

TOBACCO TRANSITION
. "KYRGYZSTAN -

e —

Watch the video E

Parceiro de execucéo do projeto: Alliance for the Protection of Children’s Rights
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https://youtu.be/bg_jZOxlGwc

Indonesia

En 2017, ECLT intensifico su trabajo en Indonesia y se centro en soluciones adaptadas y colaborativas contra el trabajo infantil.
En colaboracion con las ONG LPKP y SANTAI, y con el apoyo del consultor de ECLT con sede en Yakarta, nuestros esfuerzos
consiguieron reunir a mas de 870 interesados tripartitos y entidades interesadas para la realizacion de un estudio sobre el trabajo
infantil en determinadas areas rurales seleccionadas en las que se cultiva tabaco, que permitio conocer el contexto especifico
del problema del trabajo infantil en Indonesia e identificar las deficiencias. En el momento del inicio del estudio, cada grupo de
agentes interesados se comprometio a llevar a cabo acciones especificas, de acuerdo con la Hoja de Ruta hacia una Indonesia
sin trabajo infantil de 2002 a 2022, Plan de Accion Nacional de Indonesia.

Malawi

Proyecto: CLEARII Distritos: Ntchisi, Mchinji, Rumphi
Entidades asociadas para la ejecucion: Total Land Care, YONECO y CRECCOM

Se hicieron enormes progresos a través del proyecto CLEAR Il en Malawi, que se
centrabaenlaeducaciony en la creacion de capacidad de las comunidades locales.
Durante el ano, 1.200+ ninos fueron apartados del trabajo infantil y 10.000+ ninos
recibieron comidas regularmente en la escuela de manera que pudieran centrarse
en sus estudios, y No en sus estomagos. Mas de 7.200 ninos y jovenes, que habian
tenido dificultades en su formacion escolar, mejoraron la capacidad lectora basica
y de matematicas en 177 nuevos centros de Fomento de la Alfabetizacion. El apoyo
a los agricultores y trabajadores jovenes ayuda a que las plantaciones sean un
lugar de trabajo seguro y rentable. El proyecto CLEAR Il ofrecio formacion a méas de
1.5600 agricultores y 990 trabajadores jovenes sobre la seguridad y la salud en las

IN 2017 plantaciones y las practicas de agricultura sostenible.

2,200+ agricultores

empoderados En su esfuerzo por maximizar el impacto de los esfuerzos globales contra el trabajo
econdomicamente infantil, el proyecto CLEAR Il de ECLT fue seleccionado para formar parte de una

evaluacion internacional de programas de reduccion del trabajo infantil a gran
escala en Malawi, dirigida por IMPAQ International y financiada por el Departamento
de Trabajo de los Estados Unidos.

através del acceso a créditos

Mozambique

Proyecto: REACT Distritos: Angoniay Macanga
Entidades asociadas para la ejecucion: Save the Children Mozambique, FAA, TLC

El proyecto REACT concluyo en 2017, mostrando una reduccion del trabajo infantil de
casi el 65% y beneficiando a mas de 24.000 ninos y miembros de la comunidad en dos
distritos en Mozambique. El proyecto beneficio a mas de 6.000 ninos gracias a cuatro
nuevas escuelas. Para lograr la sostenibilidad, se implico a las comunidades para que
formaran Asociaciones de Ahorro y Crédito y Comités para la Proteccion del Trabajo
Infantil, grupos autbnomos que permitian a los miembros de la comunidad acceder a
credito y reducir el trabajo infantil de manera continua.

Tanzania

Proyecto: PROSPER Plus Distritos: Kaliua, Sikonge y Urambo
Entidades asociadas para la ejecucion: Winrock International,
TDFT, TAWLAE

En 2017, las actividades en Tanzania se centraron en la

Aumento de la concienciacion 4 sostenibilidad 'y la concienciacion, creando conciencia vy
en un 80% acerca de las normas OSH || capacidad para la lucha contra el trabajo infantil. A través de las
entre los jovenes y los agricultores desde una actividades del proyecto realizadas en colaboracion con las
campana de concienciacion conjunta con empresas tabaqueras locales, 2.400+ miembros de la comunidad,
Tanzania Leaf Tobaccoawareness campaign agricultores y autoridades de distrito aprendieron metodos
with Tanzania Leaf Tobacco concretos para reconocer y prevenir el trabajo infantil en los

campos de cultivo.
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Foco en Uganda:

De 2013 a 2017, el proyecto REALISE en
Uganda benefici6 a casi 110.000 nifos y
miembros de la comunidad en el distrito de
Hoima. El proyecto se centré en luchar contra
el trabajo infantil y lograr que las familias
tuvieran un acceso fiable a los servicios
basicos, educacion de calidad e ingresos
sostenibles.

Reduccion de 60%
méS del. 60% del trabajo

infantil relacionado con el cultivo de tabaco

Reduccion del 95%

de las condiciones de trabajo peligrosas en los
campos de cultivo

21.000+ miembros
de la comunidad %

aprendieron a mejorar la gestion de sus finanzas

10.400+ familias

are sestan gestionando con éxito nuevas z .:
actividades comerciales que les aportan .

5.700 ninos

recibieron apoyo para permanecer en la .ﬂ‘
| ]

escuela y alejados del trabajo infantil m

Cuando Geofery se unio al grupo de la Asociacion
de Ahorro y Credito, sus cinco hijos padecian
malnutricion y no podia permitirse que acudieran
a la escuela. Su vida cambio radicalmente cuando
aprendio a diversificar sus cultivos y tuvo acceso a
credito para empezar un pequeno Negocio por su
cuenta.

Geofery comprobando sus
ahorros en su libro de registro

durante la reunion del grupo  £4% 4 £3
de la Asociacion de Ahorroy { »
Crédito (AAC) ,'.&

Ahora tengo capacidad para generar
ingresos y responder a las necesidades de
mis hijos y de toda mi familia”.

[ 4

Una plataforma para la
accion conjunta contra el

El proyecto REALISE sigue apoyando la ejecucion del
Plan de Accion del Distrito (PAD) de Hoima que goza
de reconocimiento internacional. En 2017, las partes
interesadas como UWESQ, el gobierno de distrito, World
Vision, los centros de justicia de Uganda, Alliance One
International y Bugambe Tea, utilizaron el PAD como
plataforma para coordinar, en lugar de duplicar, los
servicios, lo que significa que las familias mas vulnerables
reciben el apoyo que tanto necesitan de manera
sostenible.

Eltrabajo infantil es un problema transversal.
Se produce en todos los sectores. Por lo
tanto, necesitamos un enfoque intersectorial”.

El Comisario de Trabajo Patrick Okello sobre el Plan
de Accion del Distrito de Hoima

Entidad asociada para la ejecucion del
proyecto: UWESO

Informe Anual 2017 ECLT | 11



Incidencia

Acuerdos de asociacion solidos para alcanzar soluciones
colaborativas contra el trabajo infantil

ECLT prioriza el compromiso de multiples interesados como elemento fundamental para la
sostenibilidad a largo plazo de nuestros esfuerzos en el terreno. En 2017 se realizaron progresos
significativos gracias al compromiso conseguido por ECLT de gobiernos, sindicatos, sector privado,
otros sectores agricolas, sociedad civil y los propios ninos para fortalecer los compromisos y trabajar
juntos contra el trabajo infantil.

Salvaguarda de los derechos de los
trabajadores

A través de nuestro acuerdo de asociacion publico-privado con la
Organizacion Internacional del Trabajo, ECLT promovio el didlogo
social y la colaboracion en Tanzania, Uganda, Malawi e Indonesia, con
el objeto de desarrollar una guia basada en hechos probados sobre el
trabajo infantil peligroso que ayudara a elaborar legislacion nacional y
promover los derechos de los agricultores jovenes en todo el mundo.

Implicacion de los gobiernos para que
desarrollen politicas sélidas

ECLT prestod su apoyo a cinco gobiernos y entidades interesadas
nacionales para renovar los compromisos relativos al Plan de Accion
Nacional y a los Planes de Accion de Distrito contra el trabajo infantil.
Estos planes no solo promueven una legislacion severa contra el
trabajo infantil en todos los sectores, sino también acciones concretas
y seguras para mantener a los ninos apartados del trabajo y promover
el trabajo decente para los jovenes.

Efecto multiplicador a través del Taller sobre
Mejores Practicas del Sindicato Africauno

ECLT presto su apoyo a la reunion de multiples interesados mediante
la Alianza Internacional de Cooperacion sobre el Trabajo Infantil y la
Agricultura en Ghana para el intercambio de buenas practicas y modelos
probados internacionalmente para eliminar el trabajo infantil. Conseguir
que dichos modelos sean objeto de intercambio permite aumentar
el numero de ninos que se benefician de soluciones eficaces. Las
conclusiones se difundieron en la IV Conferencia Mundial sobre Trabajo
Infantil en Argentina (Nov. 2017).

Oir la voz de (os winos sobre sus derechos en
debates internacionales

Paraentenderlosbeneficios, dificultadesyriesgosalosque seenfrentanlos
ninos en su dia a dia, debemos escucharlos. ECLT particip¢ en la consulta
mundial de los ninos titulada “Momento de hablar” sobre el trabajo infantil,
en la que se consulto directamente a los ninos sobre nuestras iniciativas
piloto sobre el trabajo decente (véase pagina siguiente). Ambos esfuerzos
fueron puestos de relieve en la IV Conferencia Mundial en Argentina.
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Innovacién para modelos sostenibles
contra el trabajo infantil

ECLT ha desarrollado la iniciativa “El modelo La Maquina”
para que los jovenes reciban una formacion sobre el empleo
orientada a las exigencias del mercado, en la que se ha
colaborado estrechamente con el Gobierno de Guatemala,
las comunidades locales, y nuestra entidad asociada Defensa
de los Ninos Internacional (DNI Costa Rica). El proyecto de
ECLT no se centra unicamente en las escuelas y el desarrollo
habilidades laborales, sino que también ofrece formacion
sobre el trabajo infantil a los principales actores locales,
como los lideres comunitarios, profesores y técnicos de las
empresas tabaqueras que trabajan con los agricultores, de
manera que puedan ayudar a las familias que sacar a sus hijos
de los campos y que vayan a la escuela.

Actualmente, masde 100 ninosy adolescentesestancursando
la educacion secundaria o recibiendo clases sobre formacion
laboral y han recibido uniformes o material escolar, o estan
participando en programas de actividades extraescolares.
El proyecto tambiéen proporciona los materiales necesarios
como pupitres, pantallas de television, ordenadores, acceso a
internet y electricidad para asegurarse de que los alumnos se
encuentran en un entorno seguro y agradable para aprender.

Lo siguiente es dar un paso mas en el programa de La
Maquina. La Fundacion ECLT y DNI Costa Rica han firmado
un acuerdo de Memorando de Entendimiento para seguir.

AL

La promocion del empleo
decente para nuestros
jovenes en las comunidades
rurales es una prioridad
absoluta para Guatemala.
Estamos comprometidos

a seguir trabajando con
modelos innovadores como
el proyecto en La Maquina,
que nos permitiran abrir
puertas al empleo y preparar
el desarrollo de las futuras
generaciones”.
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Mejores practicas comerciales para los
niNos

A través de la Promesa de Compromiso de ECLT la Fundacion moviliza a las empresas para que
cumplansucompromisode erradicar progresivamente el trabajo infantilen sus cadenasde produccion
proveedoras de tabaco. La Promesa, firmada por 13 empresas en diciembre de 2014,es un acuerdo
sectorial para respaldar politicas solidas sobre el trabajo infantil, actuar con la diligencia debida y
ofrecer elementos de reparacion que se adecuen a los Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos Humanos.

El personal de ECLT se reunio con agricultores y entidades asociadas en Malawi.

Con la firma de la promesa, las empresas se
comprometen a:

Las empresas necesitan

conocery demostrar que Comprometerse a erradicar el trabajo infantil
respetan los derechos O— y reflejar lo que se desea conseguirpolicy. N
humanos.”

Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos
Actuar para aplicar la diligencia debida en

las cadenas de produccion con el fin de —)
( . . . -
identificar y asumir responsabilidades.

Responder a las preguntas que surgen
D a través de los procesos.
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La Promesa en Accion

mn

En 2017, ECLT examino la “Promesa en Accion”” y como, a través de este compromiso comun,
la posicion de las empresas es la mejor para abordar holisiticamente los problemas complejos
relacionados con el trabajo infantil a través de sus respectivas cadenas de produccion. Identificar y
compartir las buenas practicas que las empresas estan aplicando para cumplir sus compromisos a
través de la Promesa ECLT les permite aprender las unas de las otras y fomenta la cooperacion.

Estudio de casos

Normas mas exigentes
contra el trabajo infantil

En 2017, una empresa que participaba en
la de cultivo Promesa desarrollo y puso
en practica una actualizacion de la Norma
sobre el Trabajo Infantil para fortalecer su
enfoque y erradicar el trabajo infantil en su
cadenade produccionde cultivo de tabaco.
La norma se desarrollo con la orientacion
de ECLT y la OIT. En torno a 90.000
agricultores ya se han visto beneficiados
por el proceso de aplicacion. La Empresa
participante en la Promesa tiene como
objetivo seguir creando conciencia acerca
del trabajo infantil, sobre como reconocerlo
y prevenirlo, incorporandolo al trabajo de
sus técnicos de hojasy agricultores a través
de su cadena de produccion mediante la
formacion y educacion permanentes.

Elcompromiso asumido a traves de

la Promesa ECLT ha sido uno de los
elementos principales que han impulsado
a nuestra empresa a examinar y fortalecer
nuestras iniciativas para”.

Case Study

Trabajar con los
agricultores para apartar

Desde 2014,una Empresa participante en
la Promesa desarrollado una formacion
conjunta para agricultores, técnicos de
terreno y agentes de la policia local en
Zimbabue para llevar a cabo una accion
permanente de concienciacion sobre los
beneficios de que los ninos vayan a la
escuela y para cuestionar la aceptacion
social del trabajo infantil. Una ONG local
complementa la formacion con una linea
de atencion telefonica anonima sobre el
trabajo infantil. La informacion relativa
a 2017 ya muestra una reduccion en el
trabajo infantil y que un mayor numero de
agricultores del cultivo del tabaco estan
pagando las tasas escolares de sus hijos.
La empresa es consciente de que se trata
de un proceso a largo plazo y con caracter
permanente.

Reconocemos que cumplir los objetivos
del proyecto implica una mejora y
aprendizajes continuos”.




Cuentas

ACTIVIDADES DEL PROYECTO POR OBJETIVO EN 2017

Retirada 12%

La informacion financiera de la direccion presentada a iy o
. . ) Reduccion de pobreza 28%
continuacion se desprende de las cuentas estatutarias Educacion 22%
financieras auditadas por los auditores nombrados por la
Fundacion, Berney & Associées SA. La divisa utilizada es el

dolar estadounidense (USD). Fortalecimiento de comunidades 10%

Balance general de 2017 Conaenciacion 26%

ACTIVOS

Tesoreria 4.481.827
Deudores 53.019
Activos fijos 9.962
Total 4.544.808
PASIVOS - CORTO PLAZO

Por pagar 937.975
Miembros (avance para 2018) 2.5699.255
Proyectos devengados 103.223
Pasivos devengados e Impuestos diferidos 279.080
Subtotal 3.919.533
CAPITALY FONDOS DE RESERVA

Capital de la Fundacion 53.144
Cuota de miembro 127.546
Suma anterior a fecha de 1/1/2017 441.109
Resultado del ejercicio 3.476
Subtotal 625.275
Total 4.544.808

Ingresos y Gastos de 2017

INGRESOS
Contribuciones de los miembros y entidades de apoyo 6.424.394
Interés bancario. Misc. Sumas percibidas 8.209
Subtotal 6.432.603
GASTOS
Programa: Implementacion de proyectos 2.444.600
ApOoyo a proyectos 788.954
Incidencia e investigacion 1.807.740
Administracion 1.165.630
Ajustes financieros 232.303
Total 6.429.127
Periodo (déficit)/Superavit 3.476
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La Fundacion ECLT

Personal ECLT

David Hammond
Director Ejecutivo

Chris Burton
Responsable de Operaciones

Innocent Mugwagwa
Senior Manager de Programas

Nicholas C. McCoy
Senior Officer de Politicas e
Incidencia

Karima Jambulatova
Manager de Programas

Stéphanie Garde
Coordinadora de Proyectos

Laura Collier

Jean-Baptiste Delaugerre
Coordinadores de Programas de
Comunicacion e Incidencia

Gosha Stehle
Irena Manola
Adjunta de Operaciones

Melanie Glodkiewicz
Pasante de Programas e
Incidencia

Asesores No
ejecutivos

Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)

Miembros del
Consejo

Antonio Abrunhosa
Presidente ECLT
Asociacion Internacional de
Productores de Tabaco

Kirsty Green-Mann
Vicepresidente ECLT Imperial
Tobacco Group Plc

Marcus McKay
Tesorero ECLT
Contraf-Nicotex -Tobacco GMBH

Miguel Coleta
Philip Morris International

Jennie Galbraith
British American Tobacco Holdings

Simon Green
Alliance One International, Inc

Noyan Girel
Sunel Ticaret Turk A.S

Emmett Harrison
Swedish Match

Barbara Martellini
ULTOCO Services

Elaine McKay
Japan Tobacco International
& Japan Tobacco Inc

Linda McMurtry
Hail & Cotton, Inc.

Glyn Morgan
Premium Tobacco

Rob Zwarts
Scandinavian Tobacco Group

Entidades
asociadas para
la ejecucion

Guatemala
Defensa de Ninas y Ninos
Internacional (DNI Costa Rica)

Kyrgyzstan
Alliance for the Protection of
Children’s Rights External

Malawi
Total Land Care, YONECO and
CRECCOM

Mozambique
Save the Children Mozambique,
FAA TLC

Tanzania
Winrock International, TDFT,

TAWLAE

Uganda
UWESO

Evaluadores
Externos

IMPAQ International
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©) ecltfoundation
ECLT Foundation @ eclifoundation eclt@eclt.org
7, rue Frangois-Versonnex, ecltfoundation +41(0) 22 306 1444
1207 Ginebra, Suiza @ ECLT Foundation www.eclt.org
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